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A Diakjogi Szektor lehet6-
séget kapott arra, hogy a
2010-es Educatio kiallitason
részt vegyen. A Szektor
képviseletében két napon at
sok fiatallal, tanarral és szii-
I6kkel beszélhettiink, tana-
csot, tajékoztatast adtunk,
valaszoltunk diakjogok-
kal kapcsolatos kérdé-
seikre.

Az Educatio kiallitas nagy
segitséget nyujt a végzos
kozépiskolasoknak, tovabb-
tanulas elétt alloknak, hi-
szen itt egy helyen megta-
lalhat6 a legtobb magyaror-
szagi fels6oktatasi intéz-
mény képvisel&je. Rajtuk
kivil helyet kapnak még
kiilfoldi egyetemek és a kozok-
tatasban valamely médon sze-
repldk széles skalaja is — a tan-
konyvkiadoktdl akar a Diakjogi
Szektorig.

Ki mit keres

A kiallitison megjelend kézon-
ség érdeklSdése leginkabb a

Megkezdt e

Februar 22-én tartotta alakulod
llését az év elején megvalasztott
tagokbdl tjonnan felallt Orsza-
gos Diakjogi Tanacs (ODJT). Az
ODJT az oktatasért felel6s mi-
niszter tanuléi jogokkal dssze-
fliggé dontéseinek elkészitésé-
ben szakértd testiiletként mii-
kodik kozre.
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kiilonbozd egyetemek, fSiskolak
felé iranyult, ennek megfeleléen
a legtobben céltudatosan sétal-
tak a standok kozott, igy sokak-
hoz nekiink kellett odamenni, és
a bamészkodokat egyre batrab-
ban szélitottuk meg. Akadtak
viszont olyanok is, akik minket

i

kerestek, hiszen mar ismerték
képzési lehetSségeinket, de még
informaciora volt sziikségiik, a
fiatalok pedig tudtak, nalunk
szamithatnak diakjogi segitségre.

Tobbféle problémaval talalkoz-
tunk. (Voltak hivtalan latogato-
ink: ittas férfi és kisebbségi jogo-

A Tanacs a kovetkezé harom
évre megvalasztott tagjai: Laszlo
Ferenc, Kelemen Zsolt, Balega
Janos, Sagi Imre, Zold Orsolya,
Balogh Gyorgy. Az alakulé iilé-
sen a tagok atvették Hiller Ist-
van oktatasi miniszter ur megbi-
26 levelét. A miniszteri delegal-
tak Radics Péter, Arendas Péter
és Polyakné Boros Vilma manda-
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kat becsmérld is jott hozzank,
természetesen csak kotekedni.)
Olyan fiatallal nem talalkoztam,
aki valamelyik didktarsatol ért
sérelem miatt szeretett volna
tanacsot kérni, a tanarok ellen
viszont annal tobb felvetéssel
jottek.

... €s mit nem

Kideriilt, sokan azért fél-
nek jelezni a problémakat
iskolajukban, mert tarta-

{ri'-‘ nak valamiféle megtorlas-

tol: attdl, hogy majd az
évvégi jegyekkel, illetve az
érettségi eredményével
biintetik meg Sket, mert
kidlinak jogaikért. Ugy
éreztem, sokaknak elveszi
a kedvét, hogy egy-egy
probléma megoldasahoz a meg-
felelS lépcsdket végig kell jarni:
beszélni kell a tanarokkal, a
diadkonkormanyzat tagjaival —
mar ha van egyaltalan az iskola-
ban ilyen szervezet, sokan
ugyanis még nem hallottak arrdl,
hogy létezik naluk ilyen.

mu nk a |

tuma a miniszter megbizatasnak
végéig tart.

A korabbi ODJT elnoki tisztsé-
geét ellatd Laszlo Ferenc a leko-
sz6n6 ODJT nevében is sikeres
munkat kivant és reményét
fejezte ki abban, hogy a Tanacs
munkaja altal ismertsége, ered-
ményei a kovetkezd idészakban
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DMSP

Régi vagya teljesiilt a diakjo-
gokkal, diakonkormanyzat-
okkal foglalkoz6 szervezetek-
nek, amikor akkreditalasra
keriilt a diakdnkormanyzatot
segit6 pedagégusok 40 oras
akkreditalt pedagoégus-
tovabbképzési programja az
IKF Alapitvany részérdl.

A korabbi hasonlé programok
inditasi engedélye lejart, és az
elmult években nem volt olyan
program, amelyen DMSP-k, isko-
lai szabadidé szervezd pedagogu-
sok, igazgato-helyettesek részt
tudtak volna venni. Ezt az (irt
potoltuk most azzal, hogy akkre-
ditaltattuk a DMSP képzést, mely
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ebben a formaban és tartalommal.

A képzést az orszag mind a hét
régiojaban inditjuk az &szi és a
tavaszi félévben is. Szervezé
partnerként megkerestiik a me-
gyei pedagogiai intézeteket, illetve
az adott régioban miikodé
diakonkormanyzati civil szerveze-
teket, ott m(ikodé ifjisagi egyesii-
leteket.

A jelentkezést az indit6 folyama-
tosan varja. A 40 oras képzési

program egy 20 6ras jogi ismeret-

terjesztd blokkra (tanuléi jogok,
diakénkormanyzat jogai, iskolai
hazirend, DOK SZMSZ, DMSP
statusza, belsé szabalyzatok,

fegyelmi eljarasra vonatkozo
rend ésel .), és egy 20
oras Rgeszer menedzsment
témaju (a didkonkormanyzat éves
programterve, célkitlizései, Ulések
dokumentalasa, dok gazdalkodas,
programszervezési ismeretek,
palyazatiras, beszamolas és kom-
munikacié a valaszté tanuloko-
z0sség felé stb.) részre oszlik.

Tovabbi részletek elérhetdk a
www.diakjogiszektor.hu,

a www.ikfalapitvany.hu és a
www.diakonkormanyzat.hu olda-
lakon, illetve a kovetkezd elérhe-

téségeken:
Milicz Akos IKF Alapitvany

1192 Budapest, Zalaegerszeg u.
16. FSZ 2., tel: +36-1-2395788

mobil: +36-30-4568010,
ikf@ikfalapitvany.hu .
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Hallgatnak a sértettek

Lehetne irni egyes esetekrdl is,
mindegyik megérdemelne bévebb
kifejtést a kivételezd tanartdl az
enyhén erdszakoskodoig. Talalkoz-
tunk olyan alapvetd és valdsziniileg
gyakori helyzettel is, hogy a tanar
kizarja az elkéséket az orardl, és
igazolatlant ir be. Egy lanycsoport
azzal keresett meg minket, hogy a
tanaruk elsé padba iiltet néhany
szebbnek itélt lanyt, utalasokat
tesz és mindemellett nem halad a
tananyaggal. Tobbeknél eléfordult
az, hogy a dolgozataikra rendsze-
resen rosszabb jegyet kapnak, mint
amit szerintiilk megérdemelnek, és
ugy érzik, a tanarnak ez bevalt
biintetési eszkoze.

A kozos legtobbijiikben az volt,
hogy nem mernek felszélalni, kiall-
ni sajat jogaik mellett a tanarokkal
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szemben, inkabb elhallgatjak eze-
ket a problémakat az iskolan beliil,
és csendben gy(ilolik az adott ok-
tatot. Tobbeket az is rosszul érin-
tett, hogy megemlitettem: a tanar-
didk j6 kapcsolatanak kialakitasa-
hoz nemcsak a jogok, hanem a
kotelességek betartasaval is te-
remtett egyensulyra van sziikség.
Ha ez megbomlik, akkor tény,
hogy sokkal nehezebb barmiféle
jogi sérelmet a lehetd
legproblémamentesebben megol-
dani.

Legyen kiegyensulyozott kap-
csolat

A standunk elétt elhaladok koziil
egy id6sebb holgy hangosan megje-
gyezte, hogy ,,a diaknak jogaban all
hallgatni.” Megdobbentiink ezen a
kijelentésen, hiszen célunk az,
hogy mind a diadkok, mind a tana-

es a

rok minél behatobban ismerijék
meg jogaikat és kotelességeiket,
hogy ezek betartasaval is kozelebb
kerdiiljlink egy megfelel szinvonalu
oktatasi rendszerhez, de leginkabb
a konfliktusmentes, nyugodt és
boldogabb élethez.

Tény, hogy az Educatio kiallitasnak
nem a Didkjogi Szektor volt a
legfelt(inébb és legkeresettebb
pontja, ennek ellenére tijékoztato-
ink, elérhetdségiink tobb szaz
fiatalhoz eljutott. Ez a hely kivalo
lehetéség volt, hogy megmutassuk
magunkat a nagykozonségnek.
Reméljiik, hogy akikkel talalkoz-
tunk, maskor is batran fordulnak
hozzank, hiszen egyes szervezetek-
ként és Didkjogi Szektorként is
szivesen allunk az érdeklédék
rendelkezésére a jovében is.
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Megkezdte

tovabb erdsodnek, s a Tanacs az
oktatasi élet szereplSi szamara
egyre érezhetébben tolti be a
miniszteri felkérd levélben is meg-
fogalmazott céljat, amely szerint
,,dontés elékészits, véleményezd
és javaslattevd orszagos szakértd
testiileti munkaja a tarsadalom
kozjavat szolgalja.”

Az Orszagos Diakjogi Tanacs ez
évi alapvetd feladata az Orszagos
Diakparlament illetve az Orszagos
Diakparlamentet megel6zé helyi
és kistérségi forumok lebonyolita-
sanak segitése, felligyelete, figye-
lemmel kisérése.

Az ODJT tagjai ezért mar az alaku-
16 Ulésen megallapodtak abban,
hogy tobb kistérségi forumon
személyesen képviselik a Tanacsot.

Az Ulésen a tagok kitértek a tavalyi
év végén az Oktatasért Kozalapit-
vany altal kozoktatasi intézmé-
nyekben m(ikodé didkonkormany-
zatok részére az Orszagos Diak-
parlamenttel osszefiiggésben meg-
hirdetett palyazat értékelési ta-
pasztalatainak megvitatasara is. A
Tanacs egybehangzé véleménye
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szerint a beérkezett palyazatok
szamabodl és tartalmabal is lathato-
an a jovében is sziikséges a diak-
onkormanyzatok részére hasonlo
palyazati lehetéségeket biztositani.
A Tanacs tagjai hangsulyoztak,
hogy az olyan palyamunkak, ahol a
palyazatokat maguk a diakok irtak
illetve allitottak ossze, kiilondsen
fontos tapasztalatokat jelentettek
a fiataloknak a palyazatiras mod-
szereinek megismerése terén is.

Az Orszagos Diakjogi Tanacs a
fent ismertetett palyazatra beérke-
zett munkak Osszegzd értékelése
kapcsan jelezte azt is, hogy a be-
kildott palyamunkak kozott sza-
mos a jovében akar masok szama-
ra is példaként hasznalhaté otlet
van, ugyanakkor néhany olyan
hianyossag, hiba is tapasztalhaté
volt, amely hianyossagok és hibak
a jovében éppen a jelenlegi palya-
zatra beérkezett munkakbol levon-
haté tapasztalatok alapjan vélhetd-
en kikiiszobolhetSek. Ezért a Ta-
nacs tagjai megallapodtak abban,
hogy az ODJT marciusi iiléséig
elkészitik a palyazat olyan osszeg-
28 értékelését, amely a jovében

munkaj a

hasonlé targyu palyazatokra készi-
tett munkak osszeallitadsanal mind
a didkok, mind pedig a diakokat
segitd pedagogusok részére hasz-
nos Utmutatasként szolgalhat.

A Tanacs tagjai a fenti palyazat
tapasztalatainak megvitatasa kap-
csan kitértek a diakonkormanyzati
szmsz-ek értékelésére is. Az
ODJT egybehangzé véleménye
szerint sziikséges és hasznos segit-
ség lehet az intézmények szamara
egy ajanlas kidolgozasa a
didkonkormanyzati szervezeti és
miikodési szabalyzatok osszeallita-
sdhoz.

Az Orszagos Diakjogi Tanacs mar-
ciusi llésén tobbek kozott a tiszt-
ségvisel6k megvalasztasaval és a
kovetkezd idészakra sz6l6 munka-
terv elkészitésével folytatja mun-
kajat. Az ODJT szivesen varja és
fogadja a munkajahoz kapcsolédo
észrevételeket, javaslatokat, a
Tanacs miikodésérdl pedig igyek-
szlink folyamatosan beszamolni.

dr. Raké Orsolya
az ODJT pottagja
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Bizonyara tudjatok, hogy a
DOK létrehozasihoz szinte
elengedhetetlen a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)
megalkotasa. Ez azért fontos,
mert a tovabbiakban ez alapjan
fog miikddni a DOK. E doku-
mentumban sziikséges leirni
mindent a diakonkormanyzat
miikodésével kapcsolatban.
Fontos, hogy egy jol elkészitett
SZMSZ hosszu évekre megha-
tarozhatja a DOK miikodését,
és nem kell minden tanév elején
modositani. Természetesen
nem art olykor atolvasni, hogy
valéban az ott leirtak szerint
mikodik-e a DOK.

Az SZMSZ-ben feltétleniil ben-
ne kell lennie az ALAPADA-
TOK-nak, tehat az iskola nevé-
nek, cimének, a didkonkor-
ményzat nevének, a DOK ala-
kulds daturnanak, elérhetéségé-
nek stb.).

Ki kell fejteni néhany mondat-
ban, hogy az adott diakkozos-
ségnek MIK A CELJAI, és pon-
tosan miért jott létre. Ehhez
kapcsolédoan le kell irni a CEL
SZERINTI TEVEKENYSEG-et,
vagyis azokat a feladatokat,
amiket a DOK végez céljai
clérése érdekében. Példaul ha a
DOK egyik célja az érdekképvi-
selet, akkor ebben a pontban
sziikséges leirni, hogy a DOK
igazlatd napot szervez félévente
egyszer és annak ki a felelse.

A kovetkezd kihagyhatatlan
selem” a DOK TORVENY
ADTA JOGAINAK FELSORO-
LASA, ES AZOK KONKRETI-
ZALASA. Ez a pont tartalmazza
az eszkoz- illetve teremhaszna-
lat leirasat, valamint, hogy a

Vilaszolj a kérdésekre néhany

mondatban és kildd vissza
nekiink!

Keresd el6 az otthoni DOK-
SZMSZ-t, és kildd el nekink a
fébb pontjait — ha teheted,
kiildd el a teljes dokumentu-
mot!

HiREK

DOK hogyan részesiil az iskola/
intézmény koltségvetésébdl.

Szabalyozni kell a kiils6 szerve-
zetekkel (példaul: Diakjogi
Szektor, IKF Alapitvany,
MODE, KD, Oktatasi Miniszté-
rium, intézmény fenntartdja,
varosi DOK stb.) valé KAP-
CSOLATTARTAST.

Ezutan kovetkezhet a MUNKA-
MEGOSZTAS ELVE, vagyis az
egyes tisztségvisel6k megneve-
zése és feladatik rogzitése.
Milyen kérdésekben van donté-
si- egyetértési joga az egyes
vezetSknek. Sziikség lehet mun-
kacsoportok létrehozasara
(suliradié, kommunikacios
team, jogi referensek csoportja,
iskolaszékbe delegaltak stb.) — e
munkacsoportok feladatkoreit
is ebben a pontban kell szaba-
lyozni.

A DOK TAGJAINAK JOGAI

ES KOTELEZETTSEGEIROL
sem art néhany pontban emli-
tést tenni. Itt a nagyon részletes
szabalyozast azonban nem java-
soljuk, mivel a DOK-ben valé
részvétel onkéntes alapon mi-
kodik.

Nem szabad elfelejteni a GAZ-
DALKODASSAL 6sszefiiggé
szabalyozast. Konkrétan azokat
az elveket, hogy a DOK pénz-
eszkozeit milyen moédon kezelje
a pénztaros, és hogyan hasznal-
hatja e forrasokat.

Le kell irni az SZMSZ-ben, hogy
a kozosség milyen elvek szerint
dont egyes kérdésekben, tehat
a DONTESI ELVEKET. ltt arra
kell gondolni, hogy az egyes
hatarozatokat nyilt vagy titkos
szavazassal hozzatok-e meg,

TEK

A tanév végéig, minden egyes
cikkiink aljan néhany kérdést
intézink hozzatok, aminek a
valaszait keérjlik, hogy e-mailben

kiildjetek el nekiink
jatek@diakjogiszektor.hu e-

mail cimre!

A valaszaitokat a Diakjogi Szek-

illetve elég-e az egyszerii tobb- >

S Z Ms

Zavazat
kell

agy 2/3-
-egy don-
téshez.

Az ULESEZES SZABALYAI ES
GYAKORISAGA szintén fontos
elem az SZMSZ-ben. Ez a pont
tartalmazza, hogy milyen id6-
kozonként kell 6sszehivni az
léseket, milyen modon
(meghivo, email, iskolaradio),
valamint a jegyzékonyv és jelen-
léti ivvel kapcsolatos szabélyo-
kat. Nem art leirni azt sem,
hogy ki vezeti a megbeszélése-
ket és persze emlitést kell tenni
a hatarozatképesség kritériuma-
irol is.

A j6 SZMSZ tartalmazza még a
KEPVISELOK (sz6vivé, elndk,
elndkhelyettes stb.) HATAS-
KOREIT, tehat azokat a jogo-
kat, amiket a kozosség ad az 6t
képvisel6 valasztott vezetSk-
nek. Gondolhatunk itt példaul
az alairasi jogra.

Végiil, de nem utolsé sorban ne
hagyjatok ki a ZARO RENDEL-
KEZESEKET. Ebben le kell irni,
hogy mikor fogadtak el a doku-
mentumot, mikor Iép hatalyba,
és azt is irjatok le, hogyan lehet
modositani az SZMSZ-t.

Ugyeljetek arra, hogy a megfe-
leld ALAIRASOK se maradja-
nak le az SZMSZ végérdl. Erde-
mes tobb eredeti példanyban
elkésziteni az SZMSZ-t, és a
sajat példanyon kiviil elhelyezni
egyet az igazgatonal, a konyv-
tarban, illetve elkiildeni azt az
intézmény fenntartojanak is.

Ne feledjétek! Nem attdl lesz
jo egy SZMSZ ha hosszu! Le-
gyen atlathato, jol tagolt és a
fent felsorolt pontokat minden-
képpen tartalmazza!

Téth Akos
Diakjogi Szektor

—_— . - . . .

tor egy helyzetkép kialakitasa-
hoz hasznalja fel, tovabba adata-
itokat és valaszaitokat bizalma-
san kezeljiik, és nem tovabbit-
juk harmadik személynek!

Az elsé 5 olvasé, aki visszakiildi
az osszes cikkiink aljan talalhato
kérdéseinkre a valaszt, a Diak-
jogi Szektor ajandékcsomagjat
kapja!
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DOK Gazdal

A didkonkormanyzat gazdalkodasa-
nak megszervezése altalaban az
egyik legnehezebb feladat a hazai
kozoktatasi intézményekben. Ennek
egyik oka a vonatkozé pénzugyi és
jogi szabalyok ismeretének hianya az
iskolakban, masrészrél éppen az is
probléma, hogy a jogszabalyok alig
rendelkeznek errdl kérdéskorrdl,
igy a didkonkormanyzatosoknak
nincs mibe kapaszkodniuk.

A gazdilkodas soran elséként azt
kell tisztazni, hogy a diakénkor-
manyzat nem 6nallé szervezet,
nincs jogi személyisége, azaz 6nallo-
an nem vallalhat kotelezettségeket,
nem szerezhet jogokat, 6nalléan
nem kothet szerzédést sem. Masik
oldalrdl ennek vannak kedvezd ko-
vetkezményei is: nem kell adobeval-
lasokat bekiildeni, nem kell vaskos
pénziigyi szabalyzatokat késziteni,
nem kell a bizonylatokkal bajlodni és
nem kell folyamatos belsé ellendrzé-
si tevékenységet sem folytatni a
didkonkormanyzat pénziigyeit illetd-
en.

Mivel a diakénkormanyzat nem jogi
személy, értelemszeriien gazdalko-
dasa abban az intézményben folyik,
amelynek & a része. Csakigy mint a
tagiskoldk, iskolaszék, munkakozos-
ség, lizemi tanacs, ugy a diakon-
kormanyzat gazdalkodasa is a
nevelési-oktatasi intézmény
részét képezi. Tehat a bevételeket
hivatalosan az intézmény szedi be és
didkénkormanyzat pénzét is az isko-
lanak kell kezelnie. Ez azonban nem
jelenti azt, hogy az iskola elvonhatja,
elveheti ezeket a forrasokat diakén-
kormanyzattdl. Erre vonatkozdan a
jogszabaly tobb rendelkezést is tesz.

A Kt. 102.§ (8) bekezdése kimondja,
hogy a fenntart6 az intézmény kolt-
ségvetésében gondoskodik a didkon-
kormanyzat miikodéséhez sziikséges
feltételek biztositasarol. Ugyancsak a
Kt. 63. § (3) bekezdése mondija ki,
hogy a didkénkormanyzat dont sajat
miikodésérdl és anyagi eszkozei
felhasznalasardl (tehat nem a DMSP,

nem a gazdasagis és nem az iskola

igazgatoja). A 11/1994. MKM rende-
let 4.§ (2) d) pontja alapjan az intéz-
mény SZMSZ-ében (nem a
didkonkormanyzatiban!!!) kell részle-
tesen szabalyozni a DOK és az isko-
la gazdasagi jellegii viszonyait
(koltségvetési tamogatds, terem és
eszkozhasznalat, stb.), azaz ide kell
rogziteni a helyi és részletes szaba-
lyokat arrol, hogy az intézmény
miképpen kezeli a DOK pénzét,
hogyan torténik a szamlak kifizetése,
stb.

A valdsagban akkor miikodik egész-
séges rendszerben a DOK gazdalko-
dasa, ha a didkénkormanyzat koltsé-
geit elSre egy évre megtervezi és
ezek fedezetét is megprobalja eldre
szamszerdsiteni. llyen bevételek
tipikusan a papirgyjtésbdl, rendez-
vényekbdl, balokbdl szarmazé bevé-
telek, illetve a nyertes palyazati
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forrasok, melyek masik oldalon —a
DOK dontése alapjan — elkoltésre
keriilnek szakkonyvre, képzésre,
eléaddi dijakra, tabori koltségekre,
illetve a DOK operativ miikddésére
(papir-iroszer, levelezés, telefonkolt-
ség, fénymasolas, stb.). Fontos ki-
kotni, hogy a bevételeknek be kell
folynia az intézmény pénztaraba,
bankszamlajara és ide kell beérkez-
nie a DOK kifizetéseit igazolé bi-
zonylatoknak is (AFA-s szamla, szer-
z3dés, vonatjegy, stb.), amiket innen
kell kifizetni vagy atutalni. Tehat az
intézmény technikailag a forra-
sok kezelGje, a kltségek elsza-
moldja, a gazdalkodas érdemi
kérdéseiben azonban a DOK
dont.

A koltségek elszamolasanak vannak
szabalyai, melyet a szamviteli tor-
vény és az dllamhaztartas mikodését
meghatarozé jogszabalyok irnak le
részletesen. Ezekhez az iskolai DOK
-nek is alkalmazkodnia kell. Tipikus
hiba, amikor a DOK pénztarat a
DMSP az asztalfiokjaban 6rzi, amikor
a képzésre utazdk a vonatjegyeket
nem adjak le elszamolasra, amikor a
bali belépddijrél nincs nyugta kiadva
a befizetének, amikor a zenei ren-
dezvényeken lejatszott misorszam-
ok utan nem fizetik meg a jogdijat,
vagy amikor a helyi mlvhaz terem-
bérleti szerzédését a DOK elnoke
maga koti meg. Helyette alkalmaz-
zuk a fenti bemutatott jogszabalyo-
kat, irjuk meg hatékonyan a szabaly-
zatokat és illetve kérjlk az intéz-
mény gazdasagi vezetdjének segitsé-
gét, tanacsat az egyes kiildnleges
lgyekben.

Milicz Akos
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A népszerii KOZoktatas - kérdések és
valaszok cim(i folyoirat, amelynek nagy
része az eldfizetdk altal bekiildott
kérdésekbdl és szakértdink valaszaibol
all, négy éve segiti az olvasok minden-
napi munkajat. A lapot megjelentetd
COMPLEX kiad6 az elmult évek kér-
déseit Osszegyijtve a 2009. oktdber |-
jén hatalyos jogszabalyoknak megfele-
16en aktualizalt valaszokkal egyiitt
jelentette meg konyv formaban.

A kotetben talalhatéd kérdések és
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valaszok témajuk alapjan kilenc fejezet-
be lettek rendezve.

P

KOZokt at as

91 Jogszabaly-értelmezés

| A kézoktatasi rendszer miikdése

91 A kézoktatas szervezése és iranyitisa
| A kézoktatas finanszirozasa

| Alkalmazottak a kdzoktatasban

91 Pedagégusok jogai, kdtelezettségei

9 Gyermek, sziil3 jogai, kételezettségei

91 Szakképzés, szakképzés fejlesztésének
tamogatasa

91 Erettségi vizsga

A kiadé a KOZoktatas Kérdéskor cimi
konyvvel elsésorban a nehezen értel-
mezhetd jogszabilyok alkalmazasahoz
kivan segitséget nyujtani azaltal, hogy az
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aktualis és sokakat érinté témakorok- T
bl gyiijtott Ossze valogatast. Figyelmé- ”

be ajanljuk ezért nem csupan intéz-
ményvezetéknek, hanem pedagogu-

KOZOKTATAS KERDESKOR

soknak, diakonkormanyzati vezetSk-
nek, kozoktatasi szakértéknek és az

Aktualis kézoktatasi kérdések és valaszok

intézményfenntartoi feladatokért fele-
18s szakembereknek is.

Amennyiben tovabbi kézoktatasi prob-
lémahoz kapcsol6dé kérdése meriilne
fel, a kozoktatasi és munkajogi szak-

emberekbdl allé szakértdi szolgalatunk
segit Onnek a megfeleld vilasz megta- |
lalasaban: www.complex.hu/kozoktatas ]
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http://www.complex.hu/kvcore.php
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Diakkozéletért Alapitvany

7630 Pécs, Rezgd u. |3.

Telefonszam: 20/5388-456
www.diakjog.hu
E-mail: inffo@diakjog.hu

A kiadvany

NEMZETI CIVIL ALAPPROGRAM

tamogatasaval jott létre.

Di akonkor many z ¢

A 2007. oktéber 30-an
Zankan, az Orszagos Diakparlemen-
ten elfogadott ajanlas tobb pontjaban
is rogzitették a kildottek a diakon-
kormanyzatok internetes megjelené-
sének, informacidhoz jutasanak sziik-
ségességét. A Diakkozéletért Alapit-
vany — az Oktatasi és Kulturalis Mi-
nisztérium  tdmogatasaval - a
didkonkormanyzati portalt Ggy ter-
vezte meg, és Ugy miikodteti, hogy
az Orszagos Diakparlament ajanlasa-
ban foglaltakat maradéktalanul telje-
siti.

A Diakkozéletért Alapitvany f6 feladatanak a

kozoktatassal kapcsolatos jogi ismeretterjesz-
tést tartja. Célunk, hogy az iskolai, kollégiumi
élet minden szerepldje tisztaban legyen jogai-

val és kotelezettségeivel, ily médon elésegitve

Fo6 tevékenységeink:

kodtetése;

kutatasa;
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A www.diakonkormanyzat.hu web-
oldal célja, hogy

9 teret biztositson orszagos, regi-
onalis, helyi és intézményi szintl
didkonkormanyzatok bemutat-
kozasanak, sajat weboldal kialaki-
tasanak;

I el8segitse a diakonkorményza-
tok kozti kapcsolatfelvételt,
tapasztalatcserét, a jo gyakorlat
bemutatasat, kozos projektek
inditasat;

N elérhetdvé tegye a didkonkor-
manyzatoknak sz6l6 palyazati
felhivasokat;

I didkok aktiv részvételével tudo-

az intézmények jogszerii miikodését.

jogi tanacsadas diakoknak, sziil6knek és
pedagogusoknak iskolajogi kérdésekben;
iskolajogi ismeretterjeszté el6adasok tarta-
sa tantestiiletek és diakok részére;
diakjogi, diakonkormanyzati honlapok mii-

diakonkormanyzati képzések lebonyolitasa;
az iskolai jogalkalmazas napi gyakorlatanak

részvétel a diakok érdekeit és jogait befo-
lyasol6 jogszabalyok véleményezésében.
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sitson diakrendezvényekrdl;

szakeértok segitségével valaszt
adjon a diadkonkormanyzatokat
és a diakjogokat érintS kérdések
megvalaszolasdhoz;

elektronikus alapu ismeretter-
jesztést folytasson
didkonkormanyzati, diakjogi
témaban pedagogusok és diakok
szamara;

bemutassa a témaban hozzafér-
hetd papir alapt kiadvanyokat;
segitsen kapcsolatot teremteni a

civil szervezetek és a diakonkor-
manyzatok kozott.
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